
求 人 票 

求
人
先
概
要 

法人名 群馬中央医療生活協同組合 代表者 理事長 半澤 正 

施設名 

・在宅介護支援センター朝倉（前橋市天川大島町 57-1）、職員数：７人 

・前橋市地域包括支援センター南部（前橋市朝倉町 830-1）、職員数：12 人（うちケアマネ３人） 

・介護センター石原（太田市石原町 927）、職員数４人 

・桐生協立居宅介護センター（桐生市相生町２丁目 554-7）、職員数：5 人 

法人内職員数 628 人（介護支援専門員 20 人、医師 26 人、看護師（准）・助産師・保健師 221

人など、2022 年４月現在 非常勤職員含） 

所在地 
法人 〒371-0811  群馬県前橋市朝倉町 830-1 

施設 上記「施設名」参照 

法人概要 

1951 年 3 月設立、前橋協立病院（189 床）、太田協立診療所、前橋協立診療所、桐生

協立診療所、協立歯科クリニック、訪問看護、訪問介護、通所介護、通所リハビリ、

居宅介護支援事業所、地域包括支援センター、小規模多機能型居宅介護、看護小規模

居宅介護、グループホームなどの医療・介護事業を展開。前橋協立病院は「厚生労働

省指定協力型臨床研修病院」「医療機能評価機構認定病院」の認定を受けている。 

募
集
内
容 

職 種 介護支援専門員  

勤務時間    8:30～17:00・土曜 8:30～13:00  

交替勤務    なし 求人数 若干名 

初任給 

諸手当 

(2022 年度) 

 

【基本給】資格により異なる。経験

による加算あり。 

例）161,750 円（介護福祉士、経

験５年）、218,670 円（看護師、経

験８年） 

【各種手当】職種手当 20,000 円、運

転手当 2,500 円。通勤手当は実費支

給（上限 35,000 円、2km 以上の場合） 

労働条件 ・１ヶ月単位の変形労働制 

・１日 7.5 時間（休憩 60 分）、週 38.5

時間 

・4 週 7 休（年間休日 116 日） 

退職金

制度 

2 年以上勤務者に勤続年数に応じ支給 

昇 給 年１回：3,800 円～4,100 円 

賞 与 年 3 回 約 3.0 ヶ月（2021 年度実績） 

その他 

試用期間６ヶ月（条件同じ）、年次有給休暇：初年度 10 日、産前産後休暇、育児介護休

業、永年勤続休暇等有、健康保険、厚生年金、雇用・労災保険、企業年金基金、職員共

済会（医療費補助、慶弔金支給等）等 

応
募
要
領 

応募書類 履歴書 法人所在地／交通機関 

受付期間 随時（定数になり次第終了） JR 両毛線「前橋」駅から徒歩約 30 分 

またはマイバス東循環左回りにて約 20分

「協立病院前」下車すぐ

 

選考方法 
１次試験（適性検査、能力検査、作文） 

２次試験（面接） 

試験日程 応募者に別途連絡 

選考会場 生協会館（前橋協立病院敷地内） 

その他：見学希望の方はご予約の上、お問い合わせください。 

担
当
部
署 

部課：担当 群馬中央医療生活協同組合 総務部：前田 

所在地 〒371-0811 前橋市朝倉町 830-1 

電話/FAX TEL 027-265-3511 / FAX 027-265-3629 

E-mail kyoiku@kyouritsu.org 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.kyouritsu.org/index.html 

 

 


